
     

 MESE DI NOVEMBRE 2018    

     

 DIPENDENTI   8  

     

 GIORNI LAVORATIVI  200  

     

 GIORNI DI ASSENZA  16 Ferie 

   1 Permessi 

   6 Mutua 

     

     

     

 TOTALE GIORNI ASSENZA  23  

     

 PERCENTUALE DI ASSENZA  11,50%  

     

 


